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◎ 本书卖点
适用于中国企业环境的管理学
◎ 作者简介
刘刚  管理学博士，中国人民大学商学院院长助理、MBA项目中心主任，中国企业管理研究会常务理事。曾在哈佛商学院、INSEAD、兰卡斯特大学、德州大学进修、访学。主要研究领域为企业战略与文化、市场营销、供应链管理与物流、危机管理、产业竞争、艺术市场等。主持国家社会科学基金项目、教育部人文社会科学研究项目等国家级及省部级课题6项，企事业单位委托课题近20项。获4项省部级奖励及2007年度中国人民大学“十大教学标兵”称号。
◎ 内容简介
　    历史悠久的中国传统文化中蕴涵着丰富的管理思想，对其进行系统的梳理， 建立一个传统管理思想在现代企业中运用的统一框架， 有助于结出具有中国特色的管理理论，更好地指导中国企业的实践， 并为世界管理理论的发展贡献出中华民族的力量。
    本书基于西方现代管理的利益相关者理论， 遵循中国传统文化“修齐治平” 的逻辑推演过程， 致力于构筑一个集修己、安人、谋攻、定邦于一体的传统管理思想在现代企业中运用的全新框架， 运用传统文化中的管理智慧， 分别探讨管理者的自我管理， 员工队伍建设与管理， 战略、营销与企业竞争， 企业社会责任等现代企业管理问题， 以便在理论体系与语言范式上更好地确保中国传统管理思想与西方现代管理理论的对接。
◎ 简要目录
第一章 绪论

第一篇 修己

第二章 反求诸己

第三章 三达德与为将五德

第四章 三忘精神

第五章 三贵之道

第六章 四毋追求

第七章 修己之道

第二篇 安人

第八章 上下同欲

第九章 无为与有为

第十章 在位谋政

第十一章 莫贵于人

第十二章 和而不同

第十三章 法德相济

第十四章 事因于世与悬权而动

第三篇 谋攻

第十五章 求之于势

第十六章 正合奇胜与中庸之道

第十七章 务在知时

第十八章 阴阳调和

第十九章 不争之德

第二十章 知难而退

第二十一章 祸福相倚

第四篇 定邦

第二十二章 独善其身与兼济天下

第二十三章义与利

第二十四章 无信不立
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